
Die Stadtgemeinde Liezen schreibt  
zum ehest möglichen Eintritt nachfolgende Stelle aus:

Leitung der  
Städtischen Kindergärten  
Liezen und Weißenbach 
(m/w/d)

www.liezen.at

Beschäftigungsausmaß:   

40 Wochenstunden. Die Anstellung erfolgt vorerst befristet bis zum 31.08.2027, Die Probe-
zeit beträgt ein Monat. Bei entsprechender Eignung ist die Übernahme in ein unbefristetes 
Dienstverhältnis vorgesehen. 

Dienstbeginn: 01.09.2026 

Profil:

•   abgeschlossene Ausbildung als Elementarpädagog:in
•   wünschenswert: mindestens 2 Jahre Berufserfahrung als Elementarpädagog:in
•   verantwortungsbewusste, zuverlässige und teamfähige Persönlichkeit
•   Engagement und wertschätzender Umgang mit Kindern, Eltern und Kolleg:innen
•   Freude an der Arbeit mit Kindern 
•   Teamfähigkeit
•   Flexibilität
•   Empathievermögen und Geduld
•   Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung
•   fachliche und soziale Kompetenz im Umgang mit Kindern und Eltern
•   Mitgliedsstaates bzw. EWR-Staates mit Kenntnis der deutschen Sprache  
     in Wort und Schrift
•   Führerschein B und eigener PKW
•   Grundkenntnisse in Word, Excel und Outlook
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Aufgaben:

•   Leitung der Kindergärten Liezen und Weißenbach – die Leitungsfreistellung  
      beträgt 10 Wochenstunden
•   Führung einer Kindergruppe im Ausmaß von 30 Wochenstunden
•   Verantwortungsvolle und bedürfnisorientierte Begleitung  
     sowie ganzheitliche Förderung von Kindern im Alter von 3 - 6 Jahren
•   Beobachtung, Planung, Reflexion und Dokumentation der Bildungs- und  
     Erziehungsarbeit entsprechend dem bundesländerübergreifenden Bildungsrahmenplan
•   Zusammenarbeit mit Eltern und Kooperationspartnern 
•   Hohe soziale Kompetenz und Eigenverantwortung
•   Sicherstellung eines positiven Arbeitsklimas
•   administrative Tätigkeiten
•   Budgetverantwortung 
•   Zusammenarbeit mit dem Stadtamt
•   Teilnahme an Fortbildungen und beruflichen Weiterbildungen
•   Weiterentwicklung und Umsetzung der pädagogischen Konzepte
•   Dokumentation und Evaluation

Die Anstellung und Entlohnung erfolgen nach den Bestimmungen des Stmk. Gemeinde
Vertragsbedienstetengesetz 1962, LGBl. 160, in der geltenden Fassung. Die Einstufung  
erfolgt aufgrund der anrechenbaren Vordienstzeiten. Das Mindestentgelt beträgt monat-
lich, inklusive sämtlicher Zulagen, brutto € 3.597,- 

Bewerber*innen werden eingeladen, ihre schriftliche Bewerbung unter Anschluss der 
entsprechenden Unterlagen an die  

Stadtgemeinde Liezen 
z. Hd. Stadtamtsdirektor Mag. Peter Neuhold 
Rathausplatz 1
8940 Liezen 

zu senden. 

Bewerbungen per E-Mail sind an stadtamt@liezen.gv.at zu senden.
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Folgende Unterlagen sind der Bewerbung anzuschließen: 

•   Lebenslauf
•   Motivationsschreiben
•   aktuelles Ausweisfoto
•   Geburtsurkunde
•   Staatsbürgerschaftsnachweis
•   Strafregisterbescheinigung (nicht älter als 3 Monate, erst bei Zusage erforderlich)
•   Zeugnisse und Nachweise über bisherige berufliche Verwendungen

Allfällige im Zusammenhang mit dem Bewerbungsablauf anfallende Kosten werden nicht  
ersetzt.

Die Bürgermeisterin 

Andrea Heinrich, MAS


